Max-von-Laue-Gymnasium ist
eine ,,Schule ohne Rassismus*

Schulgemeinschaft verpflichtet sich, gegen Diskriminierung zu kdmpfen

KOBLENZ. Wissen kennt
keine Grenzen. Diskriminie-
runy, Rassismus oder Mob-
bing diirfen deshalb an einer
Schule, dem klassischen Ort
der Wissensvermittlung, kei-
nen Platz haben, Das Max-
von-Laue-Gymnasium  hat
am Freitag von der Landes-
zentrale fiir politische Bildung
die Ausgeichoung ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit
Courage” erhalten.

Kinder und Jugendliche
aus 22 Nationen besuchen
zurzeil das Max-von-Laue-
Gymnasium. Um ihr Leithild
als weltoffene Schule weiter
7u untermauern, hat sich die
Schulgemeinschaft vor eini-
gen Monaten dazu entschie-
den, an dem europiischen
Projekt ,Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage”
teilzunehmen. Als 18. Schule
in Rheinland-Pfalz wurde das
Max-von-Laue-Gymnasium
mit dem Pradikat ,Schule oh-
ne Rassismus - Schule mit
Courage" ausgezeichnet.

Der Teilnahme an dem Pro-
jekt, das sich fur eine gewalt-

freie, tolerante und demokra-
tische Gesellschaft einsetzt,
ging ein breiter Konsens in-
nerhalb der Schulgemein-
schaft voraus, zu der neben
den Schillern auch das Leh-
rerkollegium, der Elternbeirat
sowie die Bediensteten der
Schule zahlen. ,Mindestens
70 Prozent der Schulgemein-
schaft miissen sich laut Auf-
nahmekriterien fiir das Pro-
jekt aussprechen, und die hat-
ten wir schnell zusammen",
stellt Schulleiter Manfred
Adam fest.

Ausgangspunkt fir die
Teilnahme an dem Projekt
war eine Anrequng des Rotary
Clubs  Koblenz-Mittelrhein,
LLie Rotarier haben uns an-
gesprochen, ob wir an diesem
Projekt gegen Diskriminie-
rung teilnehmen mochten,
und da haben wir vonseiten
der Schulgemeinde spontan
zugestimmt”, sagt der ehema-
lige Schilersprecher Dominik
Pederzani.

MNun ist vor allem die Schii-
lerschaft aufgefordert, das
Projekt, das der Rotary Club
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Koblenz-Mittelrhein als Pate
unterstiitzen wird, mit Leben
zu fitllen, Hierzu hat sich auch
schon eine Arbeitsgemein-
schaft gegriindet, die von den
beiden Lehrern Heiko Dreyer
und Julia Frohlich betreut
wird und der zurzeit zwdél
Schiiler angehdren. ,Geplant
ist beispielsweise ein interkul-
turelles Sommerfest”, be-
schreibt Julia Frihlich. Die
Auseinandersetzung mit For-
men der Diskriminierung und
Ausgrenzung soll aber kein
einmaliges  Ereignis  sein,
«Zeitzeugen einzuladen, die
die Schrecknisse im Dritten
Reich erlebt haben, kinnte
genauso Teil des Projekts sein
wie Fahrten zu KZ-Gedenk-
stitten”, sagt Heiko Dreyer.
Um die Auszeichnung zu
behalten, muss die Schule je-
des Jahr einen Bericht iiber ih-
re Aktivititen an die Landes-
zentrale fiir politische Bildung
senden. In Europa sind schon
mehr als 700 Lehrinstitute mit
dem Priadikat ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Cou-
rage” ausgezeichnet.  (pka)



